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DISPOZITIA nr.03-1/18
12 martie2020

Cu privire la inilierea concursului pentru ocupareafuncliei vucante

in conformitate cu art. 10, I l8-126 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.

116 din 19.07.2018, art.29, alin. l, lit. c), 32,alin. 1,2t,3 al Legii RM privind administra{ia

publicd locald nr. 486-XVI, art. 28, 29 al Legii cu privire la funclia publicd qi statutul

functionarului public nr. 158-XVI din 4 iulie 2008, Hotdririi Guvernului nr.201 din 11.03.
2009 Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii cu privire la funclia publicd qi statutul

func{ionarului public, DISPUN:
1, Se anunla funcfia de specialist principal (in problemele tineretului qi sportului) vacant6.

2. Se iniliazd concursul pentru ocuparea funcliei vacantd de specialist principal (in problemele

tineretului gi sportului) 0, 5 unitdfi.

.3. Se aprobd textul anuntului qi a infomafiei cu privire la condifiile de desftgurarea a concursului

(se anexeazd).

4. in scopul desfbgurdrii concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante se constitue

comisia de concurs din urmdtoarea componen!6:

Pregedinte - B. Ochiqor, primarul comunei Ivancea

Secretar - N. Covali, secretar al consiliului local

Membrii:
L. Dolghieru, viceprimar

N. Railean, consilier consiliului local

N. Cehovscaia, contabil gef

5. Comisia de concurs iq va desfEgura activitatea in strictd conformitate cu prevederile

Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

6, Prezenta dispozilie intra in vigoare la datag,miterii. gi poate fi atacatd in judecitoria Orhei in
termen de 30 zile de Ia data includerei

7. Controlul prezentei dispozilii mi-l as

Primar

Am luat cunoStin{d la data de

ocHr$oR

de stat.



Anexd nr. 1

la dispozifia nr. 03-1/18

din 20. 03.2020

Informa{ia cu privire la condi{iile de participare la concurs pentru ocuparea funcfiei
publice vacante de specialist principal (in problemele tineretului qi sportului)

Primdria comunei Ivancea anunlI concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante

specialist principal (in problemele tineretului gi sportului) 0, 5 unitEji

Scopul general al func(iei:
Organizarea qi coordonarea activitAtilor sportive qi de tineret la nivel de comuna, precum qi

perfecfionarea rela[iilor de colaborare cu instituliile de profil.

Sarcinile debazil:
- Organizarea, coordonarea gi monitorizarea desftqurarii activitSfilor sportive Ei de tineret;
- Elaborarea planurilor qi programelor, regulamentelor acliunilor sportive qi de tineret;
- Colaborarea cu organiza[rile culturale, sportive qi de tineret;
- Asigurarea dezvoltarii parteneriatelor durabile intre administratia publici locald qi actorii
comunitari, in vederea implementdrii politicilor de tineret;
- Elaborarea proiectelor de dispozilii ale primarului ce fin de domeniul tineretului gi sportului;

Condi(iile de participare la concurs: \

Condi{ii debazl -
- deline cetEfenia Republicii Moldova si domiciliul permanent pe teritoriul ei;
- cunoagte limba de stat citit, scris si vorbiq
- are capacitate deplind de exercitiu; '

- nu a implinit vdrsta necesarl oblinerii dreptului la pensie pentru limitl de vdrstS;

- nu ars antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intenfie;
- este apt, din punct de vedere al sdndtSlii, pentru exercitarea funcliei publice;
- are studiile necesare prev[zute pentru func]ia publicd respectiv[;
- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecitoreqti definitive prin care s-a

dispus aceast6 interdicfie;
- in ultimii 5 ani nu a fost distituitE dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (l), lit.a) qi b) sau

nu i-a incetat contractul de muncd pentru motive disciplinare.

Atribufii de serviciu:
- examineazd gi solulioneazd,in termen petiliile;i adresdrile cetdlenilor, agenlilor economici, ce

1in de competenla sa;

- asigurd implementarea prevederilor Legii cu privire la tineret, cultur6 fizicd, qi sport, precum qi

a altor legi in domeniul sdu de activitate;
- coordoneazd, activrtatea instituliilor sportive qi de tineret, acordd ajutor metodologic qi practic

acestora;

- colaboreazd Ei desftqoarS, in comun cu organiza{iile, asocia{iile, cluburile, federa}iile sportive
qi organizafiile obqtegti de tineret, diverse manifestlri qi acfiuni;
- susline iniliative, acliuni orientate spre organizarea timpului liber al tineretului din comuna;
- elaboreazd qi asigurd rcalizarea diverselor programe de tineret qi sport;
- organtzeazl competi{ii sportive la nivel de institulii de sector;



- prezintA diri de seamd despre activitatea sa;

- participd la actiunile organizate de institufiile de profil din comuna, cdt qi cele organizate de

Seclie;

- informeazd publicul, prin mijloace mass-media, despre organizarea qi desftqurarea acliunilor de

tineret Ei sport, precum qi despre rezultatele acestora;

Cerinfe specifice:
- l an de experienf6 profesionald in domeniu;
- abilitali de utilizare a calculatorului;

- Studii: superioare in domeniul sportului, pedagogiei, administraliei publice locale, pfecum qi

titlu necesar (licenld sau echivalent6) exercit[rii eficiente a scopului, sarcinilor funcfiei

respective; sau alte.

- Experienfl profesional5: minimum I an in domeniul relevant pentru aceast6 funcfie;

- Cunostin(e: cunoagterea legislatiei in domeniul administrdrii publice locale, in domeniul

culturii, tineretului qi sportului; limbilor de stat qi rusd (scris/vorbit); cunoEtinle de

operare/programare pe calculator (Word, Excel, Intemet);

- Abilit[{i: de comunicare eficientd, de utilizare a calculatorului, planificare, organizare Ei

coordonare a lucrului in echipS, spirit de iniliativd, lucru cu informatia, aplanare a situaliilor de

conflict, abilitdfl de mediere gi negociere, respectarea normelor de etic6 qi conduitd profesionalS;

'Atitudini/Comportamente: \
- atitudine pozitivd si constructivd; tendin!6 spre dezvoltare profesionald continuS, disciplind,
responsabilitate, corectitudine, diplomalie, respect/tact fat6 de solicitanli qi colegi, inteligentS,

adaptabilitate la specificul unei situalii; flexibilitate, punctualitate, capacitate de anlizd qi sintezd

a informaliilor qi adoptare a deciziilor, spirit de observatie, obiectivitate, loialitate, comportament

etic, inte gritate profesionald, autocontro I ;

Persoanele interesate pot depune personal/prin poqtI/prin e - mail dosarul de concurs, care

va con(ine:
- formularul de participare;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei de studii corespunzltoare funcliei pentru care se candideazd;
- copiile altor diplome de studii si certificate de absolvire a cursurilor de perfecfionare

pro fe s i onal 6 re levante p entru funclia v acantd;

- copia carnetului de munc[;
- cazierul judiciar;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezint6 impreund

cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor (pct.12 din Hot6rdrea de Guvern nr.

201din I L03.2009). In situafia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail,
prevederile pct.l2 se aplici \a data desftqurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea

respingerii dosarului de concurs.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu declara{ia pe proprie rdspundere. in acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
de l0 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Documentele se prezintd obligatoriu in limba de stat. Documentele scrise intr-o limba



straind si fard traducerea legalizatd,in limba de stat nu vor fi luate in considerare.

Etapele concursului :

Concursul se desfagoard in doud etape: proba scrisd gi interviul.

Data limiti pinl la care poate fi depus dosarul:
Dosarul de concurs se depune timp de 15 zile calendaristice din ziua publicdrii anunlului (p6nl

in data de27.03.2020, inclusiv).
Locul depunerii documentelor: Primdria comunei Ivancea, biroul secretarului Consiliului

comunal Ivancea: telefon de contact: 0235 43238

adresa postall: MD-3532, r-l Orhei, s. Ivancea, primdria.

e-mail : primariaivancea@mail.ru

httrr://iv?ncea.grd/

Dosarele depuse cu intdrziere sau incomplete, automat resping candidalii.

Bibliografia general[ a concursului:
- Constitulia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public:
- Hotdrdrea de Guvern nr. 201 din 1 1.03.2009 - privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr. I 5 8 - XVI din 04.07 .2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul functionarului public.

- Legea nr. 158 - XVI din 04.07 .2008 cu privire la funclia public[ qi statutul funcfionarului

public.

- Legea nr.l 55 din 2l .07 .2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al funcliilor publice;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018,
- Legea nr.25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a func(ionarului public;

- Legea nr.90-XVI din25,04,2008 cu privire la prevenirea si combaterea corupliei;
- Legea nr.nr.270 din 23.1 1.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Legea nr.436- XVI din 28.12.2006 privind administralia public6 local6;

- Legea nr.325 din23.12.2013 privind testarea integritalii profesionale;

- Hotdrdrea de Guvern nr.l34 din22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor

simbolice sau cu prilejul anumitor acliuni de protocol;

- Legea nr. 1 3 3 din 17 .06 .20 1 6 privind declararea averii qi intereselor personale;

- Legea nr.279 din I 1 .02.1999 cu privire la tineret;

- Legea nr.142l din 31 .10,2002 cu privire la teatre, circuri gi organizalii concertistice;

- Legea nr. 330 din 25.03.1999 cu privire la cultura frzicd gi sport;

- Legea nr . 215 din 29 .07 .2016 cu privire la tineret;

- Legea nr.l2l din 18.06.2010, Legea voluntariatului.

Dispozi(ii finale:
- La concurs se admit doar persoanele care intrunesc condiliile de participare;

- invingdtorul concursului care exercitd o func{ie publicd pentru prima dat6, este numit in
funclie publicd in calitate de funcfionar public debutant;

- In perioada de probd funclionarul public debutant se integreazd in autoritatea publicS. In
aceastd perioad6, concomitent se verificd cunostinlele, abilitalile si atitudinile profesionale ale

func{ionarului publ ic debutant;

- La expirarea perioadei de probi se eval r-profesionalS a funclionarului public

debutant. Se stabilegte calificativul ,,sati

Primar

fEcdtor";

Boris OCHI$OR



Anexd nr. 2

la dispozilia nr. 03-1/18

din 12. 03.2020

PRIMARIA COMUNEI IVANCEA

Anun!6 concurs pentru ocuparea functiei publice vacante specialisi principal (in probGmele

tineretului gi sportului) 0, 5 unit61i.

lnforma{ia privind condifiile de desfEgurare a concursului este plasatd pe panoul informational la
sediul Primdriei comunei Ivancea, r. Orhei gi http://ivancea.md/

Contacte: telefon:(02 35) 43236, (0235) 43238

Primar ocHr$oR
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