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DISPOZITIA nr. 03-1/18
12 martie 2020

Cu privire la inifierea concursului pentru ocuparea funcfiei vacante

In conformitate cu art. 10, 118-126 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.

116 din 19. 07. 2018, art. 29, alin. 1, lit. ¢), 32, alin. 1, 2', 3 al Legii RM privind administratia
publica locala nr. 486-XVI, art. 28, 29 al Legii cu privire la funcfia publicd si statutul
functionarului public nr. 158-XVI din 4 iulie 2008, Hotéririi Guvernului nr. 201 din 11. 03.
2009 Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii cu privire la functia publici §i statutul
functionarului public, DISPUN:

l. Se anunta funciia de specialist principal (in problemele tineretului §i sportului) vacanta.

2. Se inifiaza concursul pentru ocuparea functiei vacanta de specialist principal (in problemele
tineretului i sportului) 0, 5 unitati.

3. Se aprobad textul anuntului si a infomatiei cu privire la conditiile de destasurarea a concursului
(se anexeazd). :
4.In scopul desfisurdrii concursului pentru ocuparea functiei publice vacante se constitue
comisia de concurs din urmatoarea componenta:

Presedinte — B. Ochisor, primarul comunei Ivancea
Secretar — N, Covali, secretar al consiliului local
Membrii:
L. Dolghieru, viceprimar
N. Railean , consilier consiliului local
N. Cehovscaia, contabil sef
5. Comisia de concurs i va desfasura activitatea in strictd conformitate cu prevederile

Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs.

6. Prezenta dispozifie intrd in vigoare la data emiterii §i poate fi atacata in judecétoria Orhei in
termen de 30 zile de la data includerei acgst I&m Rﬁa&tstrul de stat.
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Anexa nr. |
la dispozifia nr. 03-1/18
din 20. 03. 2020

Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei
publice vacante de specialist principal (in problemele tineretului si sportului)

Primdria comunei Ivancea anun{é concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist principal (In problemele tineretului gi sportului) 0, 5 unitati .

Scopul general al functiei:
Organizarea si coordonarea activitatilor sportive si de tineret la nivel de comuna, precum si
perfectionarea relatiilor de colaborare cu institutiile de profil.

Sarcinile de baza:

- Organizarea, coordonarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor sportive si de tineret;

- Elaborarea planurilor §i programelor, regulamentelor actiunilor sportive si de tineret;

- Colaborarea cu organizatiile culturale, sportive si de tineret:

- Asigurarea dezvoltarii parteneriatelor durabile intre administratia publica locala si actorii
comunitari, in vederea implementarii politicilor de tineret;

- Elaborarea proiectelor de dispozitii ale primarului ce tin de domeniul tineretului si sportului;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazi -

- detine cetatenia Republicii Moldova si domiciliul permanent pe teritoriul ei;

- cunoaste limba de stat citit, scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- nu a implinit vérsta necesard obfinerii dreptului la pensie pentru limitd de vérsta;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni savarsite cu intentie;

- este apt, din punct de vedere al sanatatii, pentru exercitarea functiei publice;

- are studiile necesare previzute pentru functia publica respectivi:

- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de bazi sau complementara, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie:

- in ultimii 5 ani nu a fost distituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1), lit.a) si b) sau
nu i-a incetat contractul de munca pentru motive disciplinare.

Atributii de serviciu:

- examineazi $i solutioneaza in termen petitiile si adresdrile cetétenilor, agentilor economici, ce
tin de competenta sa;

- asigurd implementarea prevederilor Legii cu privire la tineret, cultura fizica si sport, precum si
a altor legi in domeniul siu de activitate;

- coordoneaza activitatea institufiilor sportive si de tineret, acorda ajutor metodologic si practic

acestora;

- colaboreaza si desfasoard, in comun cu organizatiile, asociatiile, cluburile, federatiile sportive
s1 organizatiile obgtesti de tineret, diverse manifestari si acfiuni;

- susfine inifiative, actiuni orientate spre organizarea timpului liber al tineretului din comuna;

- elaboreaza si asigura realizarea diverselor programe de tineret §i sport;

- organizeaza competitii sportive la nivel de institutii de sector;



- prezintd diri de seamad despre activitatea sa;

- participa la actiunile organizate de institutiile de profil din comuna, cét si cele organizate de
Sectie;

- informeaza publicul, prin mijloace mass-media, despre organizarea $i desfasurarea actiunilor de
tineret gi sport, precum si despre rezultatele acestora;

Cerinte specifice:
- lan de experientd profesionala in domeniu;
- abilitati de utilizare a calculatorului:

- Studii: superioare in domeniul sportului, pedagogiei, administratiei publice locale, precum si
titlu necesar (licentd sau echivalentd) exercitérii eficiente a scopului, sarcinilor functiei
respective; sau alte.

- Experienta profesionala: minimum | an in domeniul relevant pentru aceasta functie;

- Cunostinte: cunoasterea legislatiei in domeniul administrarii publice locale, in domeniul
culturii, tineretului si sportului; limbilor de stat si rusa (scris/vorbit); cunostinfe de
operare/programare pe calculator (Word, Excel, Internet);

- Abilitati: de comunicare eficientd, de utilizare a calculatorului, planificare, organizare si
coordonare a lucrului in echipd, spirit de inifiativa, lucru cu informatia, aplanare a situatiilor de
conflict, abilitdfi de mediere §i negociere, respectarea normelor de etica §i conduitd profesionala;

- Atitudini/Comportamente:

- atitudine pozitiva si constructivi; tendind spre dezvoltare profesionald continud, disciplina,
responsabilitate. corectitudine, diplomatie, respect/tact fata de solicitanti si colegi, inteligenta,
adaptabilitate la specificul unei situatii; flexibilitate, punctualitate, capacitate de anlizd si sinteza
a informatiilor si adoptare a deciziilor, spirit de observatie, obiectivitate, loialitate, comportament
etic, integritate profesionald, autocontrol;

Persoanele interesate pot depune personal/prin postd/prin ¢ - mail dosarul de concurs, care
va confine:

- formularul de participare;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei de studii corespunzitoare functiei pentru care se candideaza;

- copiile altor diplome de studii si certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala relevante pentru functia vacanta;

- copia carnetului de munci;

- cazierul judiciar;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor (pet.12 din Hotérdrea de Guvern nr.
201din 11.03.2009). In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pet.12 se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. [n acest caz,
candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanc{iunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Documentele se prezintd obligatoriu in limba de stat. Documentele scrise intr-o limba



straind si fard traducerea legalizatd in limba de stat nu vor fi luate in considerare.

Etapele concursului :
Concursul se desfagsoard in doud etape: proba scrisd $i interviul.

Data limitd pana la care poate fi depus dosarul:

Dosarul de concurs se depune timp de 15 zile calendaristice din ziua publicarii anuntului (pAna
in data de 27, 03. 2020, inclusiv).

Locul depunerii documentelor: Primaria comunei Ivancea, biroul secretarului Consiliului
comunal Ivancea: telefon de contact: 0235 43238

adresa postald: MD-3532, r-1 Orhei, s. Ivancea, primdria.

e-mail : primariaivancea@mail.ru

http://ivancea.md/

Dosarele depuse cu intarziere sau incomplete, automat resping candidatii.

Bibliografia generala a concursului:
- Constitutia Republicii Moldova
Acte normative in domeniul serviciului public:

- Hotarérea de Guvern nr, 201 din 11.03.2009 - privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158 — XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

- Legea nr. 158 — XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

- Legea nr.155 din 21.07.2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19. 07. 2018,

- Legea nr.25-X VI din 22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;

- Legea nr.90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea corupfiei;

- Legea nr.nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Legea nr.436- XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala:

- Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integrita{ii profesionale:

- Hotdrdrea de Guvern nr.134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor
simbolice sau cu prilejul anumitor acfiuni de protocol;

- Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale;

- Legea nr.279 din 11.02.1999 cu privire la tineret;

- Legea nr.1421 din 31.10.2002 cu privire la teatre, circuri i organizatii concertistice;

- Legea nr. 330 din 25.03.1999 cu privire la cultura fizica $i sport;

- Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret;

- Legeanr.121 din 18.06.2010, Legea voluntariatului.

Dispozitii finale:

- La concurs se admit doar persoanele care intrunesc conditiile de participare;

- Invingatorul concursului care exercitd o functie publica pentru prima dat, este numit in
functie publica in calitate de functionar public debutant;

- In perioada de proba functionarul public debutant se integreaza in autoritatea publica. In
aceasta perioadd, concomitent se verificd cunostinfele, abilitatile si atitudinile profesionale ale
functionarului public debutant;

- La expirarea perioadei de proba se evalu
debutant. Se stabileste calificativul ,satisf

7a adlivitatea profesionald a functionarului public
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Anexanr, 2
la dispozifia nr. 03-1/18
din 12. 03. 2020

PRIMARIA COMUNEI IVANCEA

Anun{a concurs pentru ocuparea functiei publice vacante specialist principal (in problemele
tineretului si sportului) 0, 5 unitai.

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului este plasata pe panoul informational la
sediul Primdriei comunei Ivancea, r. Orhel si http://ivancea.md/

Contacte: telefon:(0235) 43236, (0235) 43238
e-mail: primariaivancea@mail.ru
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